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COMUNE DI SAN FIORANO
Provincia di Lodi

 

DETERMINAZIONE N °121 del 14-05-2026

 

SERVIZI PERSONALE 

Oggetto: INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER LA
COPERTURA, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI N. 1 (UNO) POSTO
AVENTE IL PROFILO DI "OPERAIO SPECIALIZZATO/AUTISTA
AUTOMEZZI" - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. GIUR. B3)

 
 

 
RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 in data 20.12.2025, con la quale è stata
approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo
2026-2027-2028;
 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 20.12.2025 con la quale è stato
approvato il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2026-2027-2028;
 
RICHAMATE:
- le deliberazioni della Giunta comunale n. 25 del 13.03.2026, relativa all’approvazione del P.I.A.O. -
piano integrato di attività' ed organizzazione 2026-2028 - e contenente il Piano triennale dei fabbisogni
di personale 2026-2028;
- la deliberazione della Giunta comunale n. 18 del 27.02.2026 relativa ad oggetto “Approvazione del
piano triennale dei fabbisogni di personale 2026/2027/2028 - revisione struttura organizzativa dell’ente,
ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di personale”;
 
DATO ATTO dell’avvenuta comunicazione del fabbisogno a PoliS-Lombardia ed alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica – ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs 165/
2001 prot. 1789 del 06.05.2026.
 
VISTA la nota Prot. 1798 del 07.05.2026 con la quale PoliS-Lombardia comunica l’assenza di
personale di cui all’art. 34 bis sopraccitato;
 
RICHIAMATO il comma 2 bis del D.lgs n°165/01 a tenore del quale a decorrere da 1° gennaio 2026,
Le amministrazioni, ad eccezione della Presidenza del Consiglio dei ministri degli enti locali con un
numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 50, dell'Agenzia per la rappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e delle aziende e degli enti del Servizio sanitario
nazionale destinano alle procedure di mobilità di cui al presente articolo una percentuale non inferiore al
15 per cento delle facoltà assunzionali impegnate in ciascun esercizio finanziario, nel caso in cui il piano
assunzionale preveda un numero di assunzioni pari o superiore a 10 unità di personale.
 
VISTO CHE l’Ente non rientra nelle previsioni della suindicata disposizione normativa e non è
obbligata a ricorrere alla mobilità volontaria.



 
 
RITENUTO di indire concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno, di
n. 1 (uno) posto avente il profilo di “operaio specializzato/autista automezzi” - area degli operatori
esperti (ex cat. giur. B3)
 
ACCERTATA la propria competenza in qualità di Segretario Comunale con compiti e funzioni in
materia di personale;
 
DATO ATTO che , salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di
incompatibilità e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto all'adozione
del presente atto;
 
 
VISTO il bando di concorso allegato a);
 
VISTO il D.lgs. n° 267/00 s.m.i;
 
VISTO il D.lgs. n° 165/01 s.m.i;
 
VISTO il D.P.R 82/202;
 
 

DETERMINA
 
 

DI indire, per le motivazioni di cui premessa, concorso pubblico per esami per l’assunzione a
tempo indeterminato e pieno, di n. 1 (uno) posto avente il profilo di “operaio specializzato/autista
automezzi” - area degli operatori esperti (ex cat. giur. B3);

 
DI approvare il Bando di Concorso alla selezione allegato per formare parte integrale e sostanziale
del presente atto;

 
DI stabilire che con successivo provvedimento si procederà alla nomina della commissione
giudicatrice del concorso in oggetto;

 
DI stabilire che il Bando sia pubblicato sull’Home Page e Amministrazione Trasparente del sito
Internet Comunale in coincidenza con la pubblicazione sul Portale Unico del reclutamento (InPA);

 
    DI DARE ATTO che la presente determinazione:

-        viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 gg. consecutivi;
-       viene inserita nel fascicolo delle determinazioni, anno 2026, tenuto presso il servizio
di segreteria.

 
 
 

San Fiorano, 14-05-2026

 

 

 

 

Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del Dlgs 82/2005

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI PERSONALE
 

NICOLA CARAVELLA
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CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO, DI N. 1 (UNO) POSTO AVENTE IL PROFILO DI “OPERAIO 
SPECIALIZZATO/AUTISTA AUTOMEZZI” - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX 
CAT. GIUR. B3)

Il presente bando viene emanato tenendo conto delle disposizioni di cui al D.Lgs 11/04/2006 n. 198 
che garantisce pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come anche previsto 
dall’art. 57 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165.

La selezione è disciplinata dal vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso e delle 
procedure selettive, dalle norme contenute nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 
Comparto Funzioni Locali, dal D.Lgs. n. 267/2000, dal D.Lgs. n. 165/2001, dal D.P.R, n. 82/2023, 
nonché dalle altre norme regolamentari e di legge in materia. 

Il presente Bando costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la presentazione 
della domanda di partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni 
ivi contenute. 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive 

Ai sensi dell’art. 1, comma 9

SI RENDE NOTO CHE

è indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 
(uno) posto, a tempo indeterminato e pieno, di “OPERAIO SPECIALIZZATO/AUTISTA 
AUTOMEZZI” - Area degli Operatori Esperti, di cui al vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, 
sottoscritto il 23 febbraio 2026.

DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE: 

Le attività richieste al vincitore del concorso sono le seguenti: 

Profilo professionale: “OPERAIO SPECIALIZZATO ”
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E’ facoltà dell’Amministrazione Comunale, successivamente all’assunzione, di richiedere al 

dipendente potrà altresì svolgere mansioni di competenza di altri Servizi dell’Ente (a titolo 

Lo svolgimento della procedura concorsuale, concorso per soli esami, avverrà in applicazione del 
presente Bando e le relative assunzioni sono subordinate ai vincoli legislativi vigenti e futuri in 
materia di personale. L’Amministrazione comunale si riserva la facoltà di riaprire, prorogare, 
sospendere, modificare o revocare in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, il presente 
Bando di concorso. Le assunzioni avverranno nel rispetto della vigente programmazione del 
fabbisogno del personale del Comune di San Fiorano per il triennio 2026/2028, secondo l’ordine di 
merito della graduatoria definitiva. Dalle ulteriori disposizioni contenute nella vigente legislazione in 
materia nonché, con riferimento ai criteri di valutazione delle prove concorsuali, quelli che saranno 
individuati dalla Commissione esaminatrice, che sarà nominata con successivo provvedimento. 
L’Amministrazione potrà avvalersi della collaborazione di una ditta specializzata per la progettazione, 
redazione, somministrazione e correzione dei test dell’eventuale preselezione.

PARITÀ DI GENERE
In ottemperanza all’art. 6 del D.P.R. n. 82 del 16.06.2023, al fine di garantire l’equilibrio di genere, 
per ciascuna delle qualifiche messe a concorso nelle pubbliche amministrazioni, si specifica che al 
31.12.2025 presso il Comune di San Fiorano erano in servizio per la qualifica messa a concorso - 
Area Operatori Esperti - n. 1 dipendenti di genere maschile e n. 1 dipendenti di genere femminile.

Pertanto non trova applicazione il titolo di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94 come 
modificato dall’art. 1 del DPR 82/2023.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico per il profilo di “OPERAIO SPECIALIZZATO/AUTISTA AUTOMEZZI” 
- Area degli Operatore Esperti, determinato al momento della pubblicazione del presente Bando, salvo 
successive modificazioni, è il seguente:
- retribuzione annua lorda per 12 mensilità: € 20.583,23; 
- eventuali altre indennità spettanti per legge o per CCNL; 
- 13a mensilità; 
- eventuale trattamento accessorio, detto trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, 
assistenziali ed erariali previste dalla legislazione vigente. 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti requisiti:
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a) cittadinanza italiana (ai sensi dell’art. 51, comma 2, Cost. sono equiparati ai cittadini gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica Italiana - San Marino e Vaticano) 

OVVERO

cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea (art. 38, comma 1, D.Lgs n. 165/2001); 

OVVERO

cittadinanza di Paesi Terzi Extraeuropei, solo ove ricorrano le condizioni di cui all’articolo 38 del D. 
Lgs. n. 165/2001: - familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente (art. 38, comma 1, D.Lgs n. 165/200) - cittadini di Paesi Terzi purché titolari di permesso 
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria (art. 38, comma 3 bis, D.Lgs n. 165/2001); 

 b) età non inferiore agli anni 18 anni compiuti e non superiore a quella prevista per il collocamento 
a riposo;

 c) essere dotati di idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie previste per il posto da 
ricoprire: ai sensi del D.Lgs n. 81/2008 – art. 41, comma 2, i vincitori o gli idonei saranno sottoposti 
a visita medica per accertare l’idoneità alla mansione cui saranno destinati, fatte salve le tutele 
previste per i portatori di handicap, a norma della legge n. 104/1992. Il giudizio medico positivo sarà 
indispensabile ai fini dell’assunzione; 

d) godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza; 

e) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; per i cittadini di altri Stati dell’Unione 
Europea e per i cittadini extracomunitari il godimento del diritto di elettorato politico attivo dovrà 
essere posseduto negli Stati di appartenenza; 

f) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento, ovvero, per avere conseguito l’impiego stesso attraverso 
dichiarazioni mendaci o mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

g) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, 
lett. d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato 
approvato con D.P.R. n. 3 del 10.1.1957; 

h) non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati che, secondo le norme vigenti, 
comportano l’interdizione dai pubblici uffici ed impediscono l’instaurarsi del rapporto di impiego con 
la Pubblica Amministrazione; nonché non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, 
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le amministrazioni pubbliche. Si precisa 
che a tal riguardo, a seguito e per effetto della legge n. 475/1999, la sentenza prevista dall’art. 444 
del Codice di Procedura Penale (cd. Patteggiamento) è equiparata a condanna;

 i) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare 
(solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985, ai sensi della legge 23 agosto 2004, 
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n. 226); per i cittadini non italiani essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva 
previsto dall’ordinamento del Paese di appartenenza;

 j) conoscenza della lingua italiana; 

k) essere in possesso della patente di guida di tipo B in corso di validità. 

l) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio rilasciato da un istituto di istruzione 
riconosciuto secondo quanto previsto dall’ordinamento scolastico dello Stato Italiano:

I candidati in possesso di titolo di studio estero ai fini dell’ammissione al concorso dovranno ottenere 
da parte della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, sentito 
il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, il riconoscimento 
dell’equivalenza/equipollenza del proprio titolo di studio al titolo richiesto dal presente bando, ai 
sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: se hanno già ottenuto 
il provvedimento di riconoscimento dell’equivalenza/equipollenza nella domanda di partecipazione 
al concorso devono specificare gli estremi di tale provvedimento;  se sono in attesa del provvedimento 
che riconosce l’equivalenza devono dichiarare nella domanda di partecipazione al concorso di aver 
inoltrato apposita richiesta alle autorità competenti e sono ammessi alla procedura concorsuale con 
riserva in attesa dell’emanazione di tale provvedimento, fermo restando che tale atto dovrà essere 
posseduto, pena l’esclusione, al momento dell’eventuale assunzione. La modulistica e la 
documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica: 
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso ed al momento della costituzione del 
rapporto di lavoro. L’Amministrazione, nel corso della procedura concorsuale, si riserva di effettuare 
controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Qualora il controllo 
accerti la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese il candidato sarà escluso dalla selezione, ferme 
restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. In attesa 
della verifica del possesso dei requisiti richiesti e dichiarati nella domanda di partecipazione al 
concorso i candidati potranno partecipare “con riserva” alla selezione. La mancata esclusione da 
ognuna delle fasi del procedimento preselettivo e selettivo non costituisce, in ogni caso, garanzia 
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della regolarità, né sana l’irregolarità della domanda di partecipazione al concorso. Il difetto dei 
requisiti richiesti, accertato in qualsiasi momento nel corso del procedimento, comporterà 
l’esclusione dalla selezione stessa e costituirà causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già 
instaurato.

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 

eIDAS, selezionando il BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE 
DI N. 1 “ ” –

–

personale, nella sezione “le mie candidature”.

misura di € 10,00 entro il termine di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione
“ ”

“ ”.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine è prorogato al primo giorno seguente 
non festivo.
In caso di malfunzionamento del Portale "InPa", per i giorni corrispondenti all’accertato 
malfunzionamento, verranno prorogati i termini di scadenza della domanda. 
L’Amministrazione comunale non si assume alcuna responsabilità per i disguidi causati dal 

“InPa”
Sarà cura del candidato notificare all’Amministrazione comunale qualunque cambiamento dei 
predetti recapiti mediate PEC all’indirizzo istituzionale del Comune
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Nel Portale del reclutamento di presentazione della domanda, il candidato deve dichiarare ai sensi del 
D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità, quanto segue: 

•

•

•

•

•
•

•

•

•
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•

•

all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro; 
•

•
•
•

•

•

dell’effettivo possesso dei requisiti di cui sopra produrrà l’esclusione dal concorso e l’automatica 

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992, i candidati riconosciuti portatori di handicap dovranno 
specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per sostenere le prove d’esame. Il candid

aggiuntivi necessari per l’espletamento delle prove, in relazione alle proprie esigenze. A seguito del 
ammissibilità è ammessa anche l’eventuale regolarizzazione di documenti o 

l’eliminazione di omissioni nella domanda o nei suoi allegati, purché ciò avvenga entro e non oltre 3 
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MATERIE CONCORSUALI PROVA ORALE 

La selezione prevede lo svolgimento di una prova pratica ed una prova orale.

Le prove verteranno su tutte o alcune delle seguenti materie: 

• Nozioni sull’ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 267/2000), esclusa la parte seconda - 
ordinamento finanziario e contabile.

• Normativa in merito alla salute e sicurezza sul luogo di lavoro (D.Lgs. 81/2008); 
• Conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nell’ambito del servizio tecnico e 

manutentivo;
• Nozioni sulla manutenzione sugli immobili comunali, edifici e/o sedi stradali; 
• Verifica della conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle applicazioni informatiche più 

diffuse. 

AMMISSIONE E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 

La selezione dei candidati sarà effettuata dalla Commissione esaminatrice e avverrà sulla base di: una 
(eventuale) prova di preselezione; una prova pratica - attitudinale (MIN. 21 - MAX 30 PUNTI); una 
prova orale (MIN. 21 - MAX 30 PUNTI). 

In base all’esito della prova preselettiva, la Commissione esaminatrice stila una graduatoria di merito 
ammettendo alle successive prove d’esame i primi 30 (trenta) candidati, oltre quelli classificati ex 
aequo all’ultima posizione utile prevista, consider

selezione e, pertanto, non verrà sommato a quello delle altre prove d’esame, non essendo in alcun 

nella sezione “Bandi e Concorsi” sarà data comunicazione della sede, del giorno e dell'ora di 
svolgimento dell’eventuale prova di preselezione, pubblicazio
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PROVE CONCORSUALI

 In linea generale le prove di esame sono finalizzate ad accertare il possesso delle competenze, intese 
come insieme delle conoscenze e delle capacità logico-tecniche in relazione al profilo ricercato. Gli 
esami che si svolgeranno secondo le disposizioni contenute nelle speciali norme sull’accesso agli 
impieghi pubblici si terranno in lingua italiana e consisteranno in: 

PROVA PRATICA - ATTITUDINALE 

La prova verterà sull'accertamento delle capacità e della preparazione tecnico-professionale dei 
candidati nell'espletamento di attività previste dal profilo professionale e dalla qualifica di Autista 
Scuolabus – Operatore Tecnico. La prova di carattere tecnico/pratico avrà ad oggetto:

conduzione di un automezzo (autoveicolo o automezzo di peso inferiore a 3,5 t) su un percorso 
stradale stabilito dalla commissione esaminatrice, con simulazione di situazioni che possono 
verificarsi durante i tragitti e con contestuale illustrazione delle norme di sicurezza da 
osservare; la prova pratica comprenderà, altresì, l’illustrazione e l’esecuzione di piccoli 
interventi di manutenzione del mezzo; 
dimostrazione pratica della capacità di affrontare e risolvere situazioni pertinenti alle 
manutenzioni frequenti e ricorrenti per la gestione del patrimonio di un Ente Pubblico, 
mediante esecuzione anche di lavorazioni manutentive di tipo “civile” nell’ambito delle 
lavorazioni edili anche con l’utilizzo di attrezzature tecniche ed, in generale, di tecniche di 
costruzione, installazione, manutenzione, riparazioni murarie, stradali e del verde con 
l’attrezzatura necessaria;

I candidati dovranno presentarsi alla prova pratica muniti di scarpe antinfortunistiche, guanti ed 
abbigliamento idoneo alla posizione per cui si concorre. Qualora il numero dei concorrenti non 
dovesse consentire lo svolgimento della prova in un’unica giornata, questa proseguirà nel giorno 
successivamente indicati dalla Commissione. In sede di prova pratica al candidato potranno essere 
poste domande tecnico/pratiche inerenti lo svolgimento della stessa con riferimento alla risoluzione 
di un caso pratico. I punteggi della prova pratica – attitudinale sono espressi in trentesimi. Il punteggio 
minimo per superare detta prova è pari a 21/30. Il punteggio massimo è pari a 30/30. 

PROVA ORALE 

Sono ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto alla prova pratica – attitudinale 
almeno il punteggio di 21/30. La prova orale consisterà in un colloquio che verterà, su tutte o alcune 
delle materie d’esame indicate del presente Bando. Al termine della prova orale la Commissione cui, 
ai sensi dell’art. 37, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001, procederà all’accertamento della conoscenza 
base della lingua inglese e delle conoscenze informatiche, esprimendo su tali conoscenze un giudizio 
di idoneità/inidoneità. I punteggi della prova orale sono espressi in trentesimi. Il punteggio minimo 
per superare la prova orale è pari a 21/30. Il punteggio massimo è pari a 30/30. I punteggi della prova 
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pratica-attitudinale verranno sommati ai punteggi della prova orale per la formazione della 
graduatoria finale. 

CALENDARIO DELLA PRESELEZIONE E DELLE PROVE D’ESAME 

Il giorno, luogo ed ora della eventuale prova preselettiva e delle prove di concorso saranno comunicati 
tramite avviso sul sito “inPA” e sul sito del comune di San Fiorano 15 giorni prima delle prove, con 
valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati dovranno presentarsi a sostenere la eventuale prova 
preselettiva e le prove di concorso nel giorno, luogo ed ora indicati secondo le modalità stabilite dal 
presente bando muniti di valido documento di riconoscimento. Non potranno essere spostate, per 
alcuna ragione, su richiesta dei candidati, le date stabilite per le prove concorsuali. La mancata 
presentazione del candidato, anche se motivata da forza maggiore, nel luogo, giorno ed ora in cui si 
terranno l’eventuale prova preselettiva e le prove concorsuali, verrà considerata come rinuncia a 
partecipare al concorso. 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Per l’espletamento del concorso sarà nominata, con successivo provvedimento, un’apposita 
commissione esaminatrice composta a norma di legge ed ai sensi del vigente Regolamento Comunale 
dei concorsi e delle altre procedure di assunzione. 

TITOLI DI PREFERENZA E DI PRECEDENZA 
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ESITO DELLE PROVE D’ESAME 

all’atto della com
La graduatoria verrà pubblicata sul sito InPa, sul sito Istituzionale dell’Ente e in Amministrazione 

L’assunzione verrà disposta secondo l’ordine della graduatoria.

procedere all’assunzione. Il riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo 
possesso dei requisiti comporterà la decadenza dall’assunzione nonché eventuali conseguenze di 
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dell’Ente e in Amministrazione Trasparente

(Reg.UE 2016/679 “GDPR” e D.Lgs.196/2003 come modificato ed integrato da D.Lgs.101/2018) 

San Fiorano
“Interessati”, ai sensi dell’Art. 4, comma 1 del GDPR) si svolga nel rispetto delle vigenti normative 

San Fiorano si riferisce alle “Linee guida in 

per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” 

indicazioni di cui alla Parte Seconda, Par. 3.b “Graduatorie”. 

dall’interessato e rielaborati/integrati dal Comune) sono trattati per la selezione/gestione del concorso 
o di liceità di cui all’Art. 6, comma 1, lett. e) del GDPR 

è soggetta l’amministrazione. 

Per l’espletamento delle finalità sopra specif

San Fiorano
esaminatrice del concorso. I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, 
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consultare l’informativa privacy completa.

Il Responsabile dell’Area Personale

Dott. Caravella Nicola


